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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

  Việc làm cho người lao động đặc biệt là lao động nữ luôn là vấn đề được đặt ra 

cấp thiết ở nhiều quốc gia, trong đó có Việt Nam. Giải quyết việc làm cho các lao 

động nữ luôn được Đảng, Nhà nước và các cấp chính quyền nước ta rất chú trọng 

quan tâm. Nhằm hỗ trợ phụ nữ nâng cao quyền năng giúp họ tiếp cận được các quyền 

cơ bản, mới đây, Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020 đã đề 

ra mục tiêu đưa 100% tỷ lệ nữ ở vùng nông thôn, vùng núi nghèo có nhu cầu được 

vay vốn ưu đãi từ chương trình việc làm, giảm nghèo và các nguồn tín dụng chính 

thức. Theo đó, các chính sách tín dụng ưu đãi đối với các hộ nghèo do phụ nữ làm 

chủ cũng được Nhà nước và Chính phủ đặc biệt quan tâm. Để hỗ trợ phụ nữ ở các 

vùng nông thôn nghèo tiếp cận với chương trình sản xuất nông nghiệp công nghệ cao, 

Việt Nam cũng đã thực hiện chương trình “Sáng kiến thập kỷ nông nghiệp hộ gia 

đình”. Qua chương trình phụ nữ ở các vùng nông thôn có được nguồn vốn chính thức 

và phi chính thức thông qua các dự án đầu tư của các tổ chức nước ngoài. Từ đó, giải 

quyết tạo việc làm, tăng thu nhập giúp xoá đói giảm nghèo cho phụ nữ ở vùng nông 

thôn. 

Tuy nhiên, vấn đề tạo việc làm cho người lao động ở vùng nông thôn, miền núi nói 

chung và lao động nữ ở đây nói riêng vẫn đang gặp nhiều rào cản. Đặc biệt là việc 

giải quyết việc làm cho lao động nữ ở các huyện miền núi còn nhiều khó khăn như là 

huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên. Định Hóa là huyện miền núi có địa hình đồi núi 

khó khăn, nhiều đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, điều kiện kinh tế phát triển và 

trình độ dân trí chưa cao, lao động nữ chủ yếu làm nông và buôn bán nhỏ lẻ, không 

ổn định.Vì vậy, giải quyết việc làm cho lao động nữ ở huyện Định Hóa là vấn đề rất 

cần thiết hiện nay, giúp góp phần phát triển và tăng trưởng kinh tế trên cơ sở khai 

thác có hiệu quả các nguồn lực, tiềm năng thế mạnh của địa phương, tạo động lực, 

điều kiện cho nhân dân phát triển sản xuất, tạo ra của cải vật chất ngày càng dồi dào 

và thu nhập ngày càng cao. 

Có thể nói việc đánh giá, xác định được thực trạng, phân tích tìm ra được nguyên 

nhân, từ đó đề ra biện pháp hữu hiệu, có tính khả thi để giải quyết việc làm cho các lao 


